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Коллективный договор, соглашение 
зарегистрировано 

в администрации города Лангепас

ДОПОЛНЕНИЯ № 11 К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Лангепасского городского муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Солнышко», 
(per. от 17.07.2023 №132014/6) (далее Коллективный договор)

Стороны, в лице заведующего Лангепасского городского муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения Кудлаевой Юлии Валерьевны и 
заместителя председателя Профсоюзного комитета Стерховой Валентины Петровны 
пришли к соглашению о внесении дополнений в приложение № 2 к Коллективному 
договору «Положение об установлении системы оплаты труда работников ЛГ МАДОУ 
«Детский сад №4 «Солнышко»:
1. В разделе 6 «Другие вопросы оплаты труда»:
1.1. Пункт 6.2 дополнить абзацами следующего содержания:
«-доплата до минимального размера оплаты труда;
- доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого показателя по 
заработной плате.».
1.2. Дополнить пунктами 6.9, 6.10 следующего содержания:
«6.9. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 
до минимального размера оплаты труда.* установленного федеральным законом с 
применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии 
полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего 
времени) осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в 
соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
6.10. Отдельным категориям работников учреждений с целью обеспечения достижения 
целевого показателя по заработной плате в соответствии с Указами Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года№597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 1 июня2012 года №761 «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012-2017 годы», устанавливается доплата в пределах средств фонда 
оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.».
2. Пункт 7.2 раздела 7 «Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения» 
Положения дополнить абзацем следующего содержания:



«Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя по заработной 
плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года№597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня2012 
года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы.».
1. Настоящие дополнения вступают в силу с момента подписания и распространяют свое 
действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2024.
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